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1. Tarkoitus ja tavoitteet

Paihdeohjelma on ohjeistus, jonka tavoitteena on ennaltaehkaista tyontekijoi-
den terveydelle haitallisten ja riippuvuutta aiheuttavien aineiden kayttoa. Niita
ovat tupakka- ja nikotiinituotteet, alkoholi, huumausaineet tai paihtymiseen kay-
tettavat laakkeet tai muut aineet. Tavoitteena on myds ennaltaehkaista rahape-
laamisesta aiheutuvia haittoja, silla laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta
koskee myds tupakkatuotteita ja rahapelaamista.

Paihdeohjelman avulla vahennetaan riskikayttaytymisesta aiheutuvia terveys-
ongelmia ja kustannuksia. Naiden tavoitteiden saavuttamiseksi kaydaan
avointa ja rakentavaa keskustelua.

2. Paihdeohjelman periaatteet

Lahtokohtana on, etta jokainen on itse vastuussa siita, etta tyossa ollaan tyoky-
kyisena, paihteettomana. Jokaisella tyontekijalla on vastuu puuttua, mikali tyo-
turvallisuus tai asiakasturvallisuus on paihteiden vuoksi uhattuna. Vastuu

ja velvoite koskee koko henkildostoa. Tyontekijalla tassa ohjeessa tarkoitetaan
kaikkia ammattiryhmia, tyo- ja virkasuhteessa olevia henkiloita, vuokratyonteki-
j6ita, soveltuvin osin alihankkijoita seka opiskelijoita. Riippumatta tehtavasta
paihtynyt henkild on poistettava tyopaikalta.

Paihdeohjelmassa tybajalla ja tyOpaikalla tarkoitetaan myos eta- ja matkatoita.
Paihteilla tarkoitetaan kaikkia paihtymistarkoituksessa kaytettyja aineita: alko-
holin haitallista kayttoa, ladkkeiden vaarinkayttda ja huumeiden kayttoa.

Paihdeohjelma on osa perehdytysta, henkilostolla on oltava ohjeistus tiedossa.

3. Paihdeohjelma osana tyopaikan turvallisuuskulttuuria

Tyopaikan toimiva ja koko henkiloston hyvin tuntema paihdeohjelma edistaa
turvallista tyokulttuuria.

Paihdeohjelma on osa
— tyosuojelun toimintaohjelmaa
— perehdyttamista
— tyokykyjohtamista
— tybterveyshuollon toimintasuunnitelmaa

Paihteista aiheutuu monenlaisia terveydellisia, sosiaalisia ja taloudellisia ongel-
mia, jotka koskettavat yksiloiden lisaksi tyOyhteisoja ja koko organisaatiota. En-
naltaehkaiseva paihdetyo ja paihdehaittatilanteiden kasittely on yhteistyota tyo-
paikan, tyosuojelun ja tyoterveyshuollon kanssa.

4. Ennaltaehkaisy

TyOnantajalla on lakiin perustuva velvollisuus ennaltaehkaista sellaisia tekijoita,
jotka voivat vahingoittaa tyontekijoiden terveytta tai turvallisuutta. Paihteiden
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kaytdn ja rahapelaamisen ongelmat voivat uhata ty6turvallisuutta ja niiden tun-
nistaminen ja puheeksi ottaminen on koko tydyhteison vastuulla. Siksi on tar-
keaa kartoittaa mahdolliset riskit ja sopia vastuut etukateen, niin jokainen tietaa,
miten ongelmatilanteessa toimitaan. Avoin ja toisista huolehtiva ilmapiiri tyoyh-
teisossa edesauttaa seka ongelmien ehkaisyssa etta niiden ratkaisemisessa.
Yksittaisten tyontekijoiden paihteiden kayttoon tai rahapelaamiseen liittyvia asi-
oita kasitellaan aina ehdottoman luottamuksellisesti eika tietoja niista saa antaa
sivullisille ilman asianomaisen lupaa.

5. Tyopaikan riskien arviointi

Tyopaikan riskienarvioinnissa ja tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksessa on
hyva huomioida paihteiden lisaksi myos tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton
seka rahapelaamisen mahdollisesti aiheuttamia riskeja terveydelle tai turvalli-
suudelle ja suunnitella toimenpiteet ongelmien ehkaisemiseksi. Lisaantynyt
paihteiden kaytto tai rahapelaaminen voivat liittya stressaaviin vaiheisiin ela-
massa, jotka puolestaan voivat johtua seka tyo- ettd yksityiselaman haasteista.

Myos tyokulttuuriin liittyvat tekijat ja sosiaalinen paine voivat altistaa haitalliselle
terveyskayttaytymiselle. Tyoterveyshuolto on asiantuntija terveydellisten riskien
arvioinnissa. Lainsaadanto edellyttaa paihdeohjelman tekemista, jos tyonteki-
jéiden huumeiden kayttda halutaan testata.

6. Paihdeongelman tai rahapeliriippuvuuden tunnistaminen

Tyontekijan kayttaytymisen muutos on tarkein merkki mahdollisesta ongel-
masta. Halyttavia merkkeja voivat olla tydmotivaation lasku, toistuva myohas-
tely tai poissaolo tyosta, tdiden viivastyminen tai laiminlyonti, toistuvat tapatur-
mat, sosiaalisten tilanteiden valttely ja paihtyneena tai krapulassa tyoskentely.
Liiallinen rahapelaaminen voi johtaa taloudellisiin vaikeuksiin ja pahimmillaan
vaarinkaytoksiin. Esihenkild tunnistaa ongelmia myods tyon sujuvuuden tai tyos-
kentelytapojen muutoksista, selittamattomista poissaoloista tydon aarelta, viikon-
loppujen tai lomien pitkittymisesta seka asiakkaiden tai tyoyhteison huonosta
palautteesta. Tyodntekijan muuttunut kaytds voi johtua myds muista tydssa jak-
samisen haasteista. Silloinkin myotatuntoinen keskustelu on tarpeen.

7. Puheeksi ottaminen

Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvien riskien mahdollisimman varhainen pu-
heeksi ottaminen on tarkeaa jo ennen kuin tilanne alkaa vaikuttaa tyontekoon.
Useimmiten tyotoverit havaitsevat ongelmia jo varhain ja heilla voi olla avain-
rooli niiden esille ottamisessa. Esihenkildlld on kuitenkin ensisijainen velvolli-
suus ottaa ongelmat puheeksi tyontekijan kanssa. Keskustelu on aina luotta-
muksellinen ja sen tavoitteena on kuunnella tydntekijaa ja auttaa hanta lopetta-
maan terveydelle ja tyOkyvylle haitallinen kayttaytyminen. Puheeksi otto kuuluu
my0s tydterveyshuollon tehtaviin. Tyokyvyn tuen toimintamallia on hyva kayttaa
keskustelun tukena.
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8. Vastuut

Tyontekijan ja tyonantajan velvollisuuksia saatelevat lait ja sopimukset patevat
myOs paihdeasioiden hoidossa. Paihteisiin ja rahapelaamiseen liittyvia ongel-
mia ratkaistaan yhdessa tyoterveyshuollon kanssa, joka tarvittaessa ohjaa
eteenpain. Tyoterveyshuollon tehtavat maaritellaan tarkemmin voimassa ole-
vassa tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa.

8.1. Tyodnantajan vastuut

TyOnantaja asettaa organisaation paihde- ja rahapelipolitiikalle tavoitteet, maa-
rittelee toimintamallit ja seuraa niiden toteutumista yhteistydossa henkiloston
kanssa. Ty0ssa, jossa on vaara altistua ympariston tupakansavulle, tydnanta-
jan on arvioitava tyontekijoiden altistumisen luonne, maara ja kesto seka vaara
tyontekijoiden terveydelle ja turvallisuudelle seka ryhdyttava tarpeellisiin toi-
menpiteisiin.

— Paihdeohjelmasta jarjestetaan koulutusta ja varmistetaan, etta henki-
|6std tuntee paihdeohjelman sisallon.

— Tavoitteena on tupakaton, paihde- ja rahapelihaitoista vapaa tyokulttuuri,
jonka toteutumista seurataan tyohyvinvointikyselyissa ja terveydenhuol-
lon raporteissa.

— Tyobnantaja tarjoaa tyoterveyshuollon tai jonkun muun asiantuntijan
kautta apua tupakka- ja nikotiinituotteiden kayton lopettamiseen seka
paihde- tai rahapeliongelmiin.

Paihdeohjelmasta tiedotetaan mm. esihenkildiden palavereissa, yksikkdjen pa-
laverissa ja kaupungin intrassa.

8.2. Esihenkilon vastuut

Esihenkilo tukee ja valvoo tyon sujuvuutta, henkiloston hyvinvointia ja tyoturval-
lisuutta. Esihenkilo esittelee paihdeohjelman uusille tyontekijoille. Han vastaa
ongelmien puheeksi ottamisesta ja varmistaa, etta niita kasitellaan luottamuk-
sellisesti ja tasapuolisesti.

Esihenkild kay tavoitteelliset varhaisen valittamisen -keskustelut ja tekee niista
muistiot. Han johtaa hoitoonohjausta ja seurantaa. Esihenkilo tekee hoito-
sitoumuksen ja sopii hoitoon ohjattavan kanssa siita, miten asia kerrotaan tyo-
yhteisolle. Esihenkild ohjaa myos tyoyhteisoa tukemaan kuntoutujaa.

8.3. Tyosuojelun vastuut

Tyosuojelu toimii yhdessa esihenkildiden ja tyoterveyshuollon kanssa paihde-
haittojen ehkaisemiseksi.

TyOsuojelu tukee esihenkilditd paihde- ja rahapelihaittojen puheeksi ottami-
sessa ja tukee hoitoonohjausprosessin toteutumista.

Tyosuojelu seuraa tupakointi-, paihde- ja rahapelihaittojen ehkaisytoimien to-
teutumista ja raportoi siita tydnantajalle.
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8.4. Tydoterveyshuollon vastuut

Tyoterveyshuolto antaa neuvontaa ja ohjausta tupakka- ja nikotiinituotteiden
seka paihteiden kaytdon ennaltaehkaisysta, varhaisesta tunnistamisesta, hoi-
dosta ja hoitoon ohjaamisesta kaikissa perusprosesseissa (tyopaikkaselvitys,
toimintasuunnitelma, terveystarkastukset, tyokyvynarvioinnit).

Pyydettaessa tyoterveyshuolto selvittaa tyontekijoiden terveydentilan seka toi-
minta- ja tyOkyvyn ja antaa niista lausunnon.

Tyoterveyshuolto

— ohjaa hakemaan apua asiantuntijoilta riippuvuussairauksiin.

— sisallyttda toimintasuunnitelmaan paihdeohjelmassa sovitut vastuut.

— antaa tietoja tupakka- ja nikotiinituotteiden haitoista ja neuvoo vieroituk-
sessa.

— ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokaynneilla asiakkaan paihtei-
den kayton puheeksi.

— sopii tyoterveysneuvottelun jarjestamisesta.

— ohjaa hoitoon tyontekijan, jolla on paihde- tai rahapeliongelma.

— huolehtii tyontekijoiden huumausaineiden kayton testaamisen jarjesta-
misesta niissa tehtavissa, jotka on sovittu paihdeohjelmassa.

— ottaa terveystarkastuksissa ja sairaanhoitokaynneilla asiakkaan rahape-
laamisen puheeksi.

8.5. Tyontekijan vastuut

Tydntekija
— huolehtii omasta terveydestaan ja tulee toihin tyokykyisena.
— noudattaa tyossa yleisia turvallisuusohjeita seka paihdeohjelmaan kirjat-
tuja tupakkatuotteita, paihteita ja rahapelaamista koskevia saantoja.
— hakee apua paihde- ja rahapeliongelmiinsa ja sitoutuu hoitoon. Han il-
moittaa tyOyhteisdssa havaitsemistaan paihdehaitoista paihdeohjel-
massa sovitulle taholle.

Tyontekija voi ilmoittaa havaitsemistaan haitoista esihenkildlleen ja henkilosto-
paallikdlle.

Ohjeet tupakkatuotteiden, alkoholin, huumausaineiden, muiden
paihtymiseen kaytettavien aineiden ja rahapelaamisen haittojen
ennaltaehkaisyssa

9.1. Tupakka- ja nikotiinituotteet

Tupakkalakiin perustuen tupakointi on kielletty tyopaikan sisatiloissa. Tama pa-
tee myoOs sahkdsavukkeisiin. Tydntekijoita on suojeltava altistumiselta tupakan
savulle.



8 (26)

Tupakointi on kielletty tydaikana, eika tydaikana tapahtuvaa virallisten taukojen
ulkopuolista tupakointia lasketa tydajaksi. Lisaksi tyopaikan edustus- ja muut
tilaisuudet ovat savuttomia.

Tupakka ja nikotiinituotteiden kaytto on kielletty Lapuan kaupungin omistamissa
julkisissa rakennuksissa ja niiden valittdmassa laheisyydessa (Savuton tyo-
paikka. Kriteerit ja toimenpiteet 2015).

9.2. Alkoholi

Alkoholin nauttiminen tydaikana tai paihtyneena tyoskentely on kielletty. Tyon-
tekijan alkoholinkaytto ei saa aiheuttaa tyopaikalla haittoja hanelle itselleen, tyo-
tovereille, tyoturvallisuudelle tai tydnantajan maineelle. Tyonantajan ja esihen-
kiloiden vastuulla on huolehtia turvallisuudesta tyopaikan jarjestamissa tilai-
suuksissa, joissa tarjotaan alkoholia ja huolehtia siita, ettd kenellekaan ei ai-
heudu haittaa liiallisen alkoholitarjoilun takia.

9.3. Huumausaineet ja huumetestaus

Huumausaineiden hallussapito ja kaytto tydpaikalla seka huumaavien aineiden
vaikutuksen alaisena tyOskentely on kielletty. Kielto ei koske laakarin valvon-
nassa tyontekijan sairauden hoitoon maarattyja ladkkeita.

TyOnantajan oikeus teettda huumetesteja on laissa saadeltya ja ne tydtehtavat,
joissa huumausainetodistusta pyydetaan tai edellytetaan, on kasiteltava yhteis-
toimintamenettelyssa ja luetteloitava paihdeohjelmassa. Huumausainetestauk-
sia tehdaan Tyodterveyshuoltolain 13 § perusteella erityista sairastumisen vaa-
raa aiheuttavissa tdissa tai tyon terveydellisten vaatimusten sita edellyttaessa,
jolloin testaaminen sisaltyy terveystarkastusprosessiin ja huumausainetestin
tarpeellisuuden maarittelee terveydenhuollon ammattilainen. Kunnallisen viran-
haltijan (304/2003) terveystarkastukseen voi sisaltya huumausainetesti. Huu-
mausainetesti voidaan tehda myos Yksityisyyden suojasta tydelamassa anne-
tun lain (Yks TL 759/2004) perusteella tiettyjen tyotehtavaperusteisten edelly-
tysten vallitessa. Talldin laaditaan erillinen lausunto, jonka tydntekija toimittaa
esihenkildlle (liite 7).

Tama paihdeohjelma sisaltaa yleiset tavoitteet ja noudatettavat kaytannot. Tyo-
terveyshuolto antaa neuvoja huumausaineiden terveysvaikutuksista, testaami-
sesta ja hoitoon ohjaamisesta.

TyOnantajan on ilmoitettava tyonhakijalle hakumenettelyn yhteydessa jo ennen
tydsopimuksen tekemista tai jo tydsuhteessa olevalle tydntekijalle ennen tyéeh-
tojen muuttamista siita, etta tehtavat vaativat todistuksen huumausainetestista.

Tyosuhteen aikana tyonantaja voi velvoittaa huumausainetestiin tyontekijan
vain silloin, kun hanen perustellusti epailldaan olleen huumausaineen vaikutuk-
sen alaisena tyossa tai huumeriippuvuuden testaaminen on valttamatonta tyo-
tai toimintakyvyn selvittamiseksi.
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TyOnantaja saa kasitella vain sellaisia todistuksessa annettuja tietoja, jotka si-
saltavat selvityksen siita, onko testattava tyonhakija tai tyontekija kayttanyt huu-
mausaineita muihin kuin laakinnallisiin tarkoituksiin siten, etta hanen tyo- tai toi-
mintakykynsa on heikentynyt.

TyOnantaja maksaa huumetestauksen kustannukset.

9.4. Rahapelaaminen

Kun tyonantaja huomaa tyontekijan pelaavan rahapeleja tyoaikana tai rahape-
laaminen alkaa vaikuttaa tyontekijan tyokykyyn tai tyopaikan turvallisuuteen, on
asia otettava puheeksi tyontekijan kanssa.

Rahapelaamisen haitat tyontekijalle itselleen ja hanen tyonantajalleen voivat
olla hyvin erilaisia riippuen tyontekijan tydnkuvasta, rahapelaamisen ajankoh-
dasta, rahapelaamisen hallinnasta ja mahdollisuudesta paasta tyopaikan varal-
lisuuteen kasiksi.

Rahapelaaminen ty6aikana on kielletty ja rahapelaaminen tyonantajan koneilla
on kielletty.

10. Paihdehaittatilanteisiin puuttumisen mallit
10.1. Tyontekija on huolissaan omasta paihteiden kaytosta

Mikali olet huolissasi omasta paihteiden kaytosta, voit hakeutua oma-aloittei-
sesti tyoterveyshuoltoon, tai julkisiin tai yksityisiin sosiaali- ja terveyspalveluihin.
Omaehtoiset kaynnit kuuluvat vaitiolovelvollisuuden alaiseen toimintaan ja
tydnantaja ei saa naista tietoa ilman tyontekijan suostumusta. Omaa alkoholin
kayttda ja siihen liittyvia riskeja voi arvioida AUDIT - laskurilla.

10.2. Tyontekija on huolissaan tyokaverin tyokunnosta

Yleensa lahimmat tyokaverit huomaavat paihteiden kaytosta johtuvan poikkea-
van tyokaytoksen tai muut merkit. Naita voivat olla myohastely, poissaolot, vir-
hesuoritukset, mielialan vaihtelut, ulkoisen olemuksen muutokset tms.

Mikali olet huolissasi tyokaverin tyokunnosta tai paihteiden kaytosta, ota huoli
puheeksi asianomaisen tai tyosuojeluvaltuutetun kanssa ja ilmaise huoli esi-
henkilolle. Paihtymys tai paihteiden kaytto vaarantaa tyoturvallisuuden tai asia-
kasturvallisuutta ja on siksi tuotava esihenkilon tietoon.

10.3. Esihenkild on huolissaan tyontekijan tydkunnosta

Esihenkildlle voi omien havaintojensa, toisten tyontekijoiden, tydsuojelun yhtey-
denoton tai asiakkaiden palautteen perusteella nousta huoli tyontekijan tyokun-
nosta, jolloin esihenkilon tulee jarjestaa tyokyvyn tuen toimintamallin mukainen
varhaisen valittamisen keskustelu (liite 3). Esihenkild saa tukea ja ohjausta
omalta esihenkilolta, tyoterveyshuollosta, tyosuojelusta tai henkilostopaalli-
kolta.
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10.4. Tyontekija on huolissaan esihenkilon tyokunnosta

Esihenkilon tyokunnosta huolestunut tyontekija ottaa yhteytta esihenkilon
omaan esihenkiloon tai tyosuojeluvaltuutettuun. Myos tassa tilanteessa esihen-
kilon tulee jarjestaa tyokyvyn tuen toimintamallin mukainen varhaisen valittami-
sen keskustelu (liite 3). Esihenkilo saa tukea ja ohjausta omalta esihenkilolta,
tyoterveyshuollosta, tyosuojelusta tai henkilostopaallikolta.

11. Paihtynyt tyopaikalla

Paihteiden kayttd tyOpaikalla tai paihtyneena tyoskentely on vakava rikkomus
ja siihen tulee puuttua. Asiaan puututtaessa on huolehdittava asiallisesta ja hie-
novaraisesta toiminnasta. Paihde-epailysta on aina ilmoitettava esihenkildlle.
Mikali esihenkilo ei ole paikalla, ilmoitus tehdaan hanen sijaiselleen.

11.1. Paihtymyksen toteaminen ja tyontekijan poistaminen tyopaikalta

Paihde-epailyselvityksen tekee esihenkild keskustelemalla asianomaisen
kanssa. Paihtymyksen toteaminen tehdaan paasaantodisesti aistihavainnoin.
Paihtyneen tyontekijan kayttaytyminen voi ilmeta esimerkiksi

— puheen sammalluksena,

— vaikeuksina ymmartaa tai kasittaa toisen sanomaa,

— epavarmana tai kdmpeldna liikkumisena.

— muita aistihavaintoja voivat olla alkoholin tuoksu tai lasittunut katse.

Jotta paihde-epaily selvitys tapahtuu turvallisesti ja tilanne voidaan todistaa,
pyytaa esihenkilo toisen henkilon mukaansa todistajaksi. Keskustelussa pyri-
taan toimimaan rauhallisen asiallisesti. Mikali tyontekija kieltda olevansa paih-
tynyt, hanella on oikeus osoittaa aistihavaintoon perustuva epaily vaaraksi,
osallistumalla alkometritutkimukseen tai verikokeisiin.

Tutkimus voidaan toteuttaa virka-aikana alkometripuhalluksena tyoterveyshuol-
lossa. lltaisin ja viikonloppuisin tutkimukset tehdaan Etela-Pohjanmaan hyvin-
vointialueen paivystyksessa. Tutkimuksiin epaillyn paihteiden alaisen kanssa
on aina lahdettava saattaja mukaan. Jos henkild kayttaytyy aggressiivisesti, sil-
loin yhteys 112.

Tutkimustulos ilmoitetaan paihde-epailylle, joka toimittaa sen tutkimukseen Ia-
hettaneelle esihenkilolle. Mikali paihde-epailty ei toimita testitulosta esihenki-
I6lle, tulkitaan tulos positiiviseksi. Tutkimuskulut kuuluvat tydnantajalle. Mikali
tutkimus pitaa tehda Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen paivystyksessa ja
matka sinne tehdaan taksilla, on paihtyneen itse kustannettava taksimatka. Mi-
kali esihenkilo lahettaa paihde-epaillyn Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
paivystykseen tutkimuksiin ja paihde-epailty ei ollut syyllistynyt paihteiden kayt-
toon tydaikana, kustantaa kaupunki taksikuljetuksen. Kaytannossa lasku ohja-
taan tyontekijan yksikkoon.
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Paihdetutkimus on vapaaehtoinen, eika sita tarvita, mikali paihde-epaily itse
myontaa olevansa paihteiden kayton alaisena tdissa. Tyontekijan kieltaytyessa
paihdetutkimuksesta, tyonantaja arvioi tilanteen aistihavainnoin ja toteaa tyon-
tekijan olevan paihteiden vaikutuksen alainen. Esihenkil6lla on talldin tyoturval-
lisuuslain mukainen velvollisuus poistaa hanet tyopaikalta.

Tilannetta johtanut esihenkilo laatii muistion, johon kirjataan tyontekijan poista-
minen tyopaikalta ja tilanteeseen johtaneet tekijat (liite 4.). Muistioon kirjataan
mahdollinen paihdetutkimus tai paihdetutkimuksesta kieltaytyminen. Muistion
allekirjoittaa esihenkil6 todistajan kanssa. Esihenkild kirjaa ty6ajan palkatto-
maksi.

Paihtymys tyopaikalla johtaa aina kirjalliseen varoitukseen. Toistuva paihdeti-
lanne on peruste tydsuhteen paattamiseen (liite 1 ja 2).

11.2. Kutsu kuultavaksi paihtymystilanteen jalkeen -varoitus

TyoOntekijalle tulee antaa aina kirjallinen kutsu kuulemistilaisuuteen, jossa ker-
rotaan kuulemistilaisuuden aihe, seka se, etta tyontekijalla on mahdollisuus ot-
taa mukaan kuulemistilaisuuteen tukihenkild. Kuulemistilaisuus tulee jarjestaa
mahdollisimman pian ja varoitus tyontekijalle annetaan kirjallisena.

12. Hoitoon ohjaus

Kun paihdeongelma on havaittu, lahdetaan tekemaan yhteistyota tyoterveys-
huollon kanssa. Hoitoon ohjauksen tavoitteena on tyontekijan tyokyvyn tukemi-
nen ja mahdollisesta paihdeongelmasta kuntoutuminen.

12.1. Esihenkilon johdolla hoitoonohjaus

Milloin on syyta jarjestaa hoitoon ohjaus:
— Tyontekijalla on paihteiden kayton vuoksi ongelmia
— Tyontekijalla on paihteiden vuoksi poissaoloja
— Tyontekija on poistettu tydpaikalta paihtymyksen vuoksi

Paihdehoitoon ohjaus perustuu vapaaehtoisuuteen, se on tydnantajan tarjoama
mahdollisuus ja tuki. Tyontekija ohjataan tyoterveyshuollon hoitoonohjausta
varten siten, etta esihenkild ja tyontekija tayttavat sopimuksen paihdehoitoon
ohjaamisesta -lomakkeen (lite 4). Puheeksi ottamisen muistioon kirjataan
pyyntd tyodterveysneuvottelusta, jossa tehdaan paihdehoitoon ohjaus. Tydter-
veyshoitaja ottaa yhteyden tyontekijaan ja esihenkil6on. Tydntekijalle informoi-
daan tukihenkildmahdollisuudesta. Paihdehoidon aikana tydnantaja pidattaytyy
palvelussuhteen paattamistoimista.

12.2. Hoitosuunnitelma ja hoitoonohjaus yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa

Tyoterveyshuollossa tyoterveysneuvottelussa tarkastellaan nykytilaa ja teh-
daan tyontekijalle ehdotus paihdehoidosta. Hoitoonohjaussopimus taytetaan
kirjallisena (liite 5). Tydterveyshuollossa tehdaan hoitosuunnitelma, johon maa-
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ritelldan selkeasti toimet, mita edellytetdan. Hoitosuunnitelmaa voidaan paivit-
taa tilanteen mukaan. Tyoterveyshuollon tyontekija toimii hoitoon ohjattavan yh-
dyshenkilona. Yhteyshenkilo avustaa hoitoonohjauksen kaytannon toimenpi-
teissa, kuten hoitopaikkojen neuvonnassa, hoidon seurannassa ja yhteydenpi-
dossa hoitopaikkaan.

Hoitoonohjaussopimuksessa tyontekija sitoutuu paihdeongelmansa vuoksi kay-
maan hoidossa hoitosuunnitelman mukaisesti, antaa hoitopaikalle luvan luovut-
taa tietoja hoito-ohjelman toteutumisesta, mahdollisesta hoidon laiminlyonnista
tai hoidon lopettamisesta sopimuksen allekirjoittaneelle tydnantajan edustajalle
seka sopimuksessa mainitulle tuki- ja yhdyshenkilolle. Hoitoonohjaussopimuk-
sen ollessa voimassa tyonantaja hyvaksyy tyontekijan tyokyvyttdomyyden perus-
teeksi vain tyoterveyshuollosta annetut lausunnot, jos poissaoloon ovat paihteet
osana vaikuttamassa, tama tulee todistuksen diagnooseissa/poissaolon syyna
olla esilla.

Mikali tyontekija rikkoo hoitosopimusta tai muutoin olennaisesti toimii
vastoin tyo- / virkavelvollisuuksiaan, tydnantajalla on oikeus paattaa pal-
velussuhde. Ryhtyessaan valmistelemaan edella mainittuja toimenpiteita,
tydnantajan edustaja selvittaa hoitotilanteen hoitopaikan kanssa seka tiedottaa
valmisteluista tyontekijan/ viranhaltijan tukihenkildlle. Tydnantaja sailyttaa alku-
peraisen hoitosopimuksen ja sopimus kopioidaan tyontekijalle, hoitopaikalle,
yhdys- ja tukihenkilGlle.

Mikali tyontekija ei suostu tyoterveysneuvotteluun tai kieltaytyy hoitoonohjauk-
sesta eika allekirjoita sopimusta, neuvotellaan tydntekijan tyokyvysta suhteessa
tyovelvoitteisiin (liite 6). Tydantajalla on oikeus ja velvollisuus kayttaa viranhal-
tijalain/tydsopimuslain mukaisia toimenpiteita.

13. Huumeet tyopaikalla ja huumetestaus

Huumeiden kaytto ja hallussapito on laitonta. Jos tyontekija on tuonut, kayttaa,
sailyttaa tai kaupittelee huumeita tydpaikalla, esihenkildn on valittdmasti ilmoi-
tettava asiasta henkilostopaallikdlle ja poliisille.

13.1. Huumausaineiden testaamista ohjaavat lait

Tyonantajilla on oikeus vaatia tyontekijaa toimittamaan todistus huumausai-
netestista:

— Asetus huumausainetestien tekemisesta (218/2005)

— Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004: 7,8 §

Ennen tydelaman tietosuojalain mukaisiin testeihin ryhtymista tyopaikalla tulee
olla paihdeohjelma. Huumausainetestia koskevat tiedot ovat terveydentilaa
koskevia tietoja ja siten salassa pidettavia, eika niita saa ilman testattavan kir-
jallista suostumusta antaa sivullisille.
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13.2. Huumausainetestaus palvelussuhteen aikana

TyOnantaja voi velvoittaa tyontekijaa esittamaan tydsuhteen aikana todistuksen
huumausainetestista:

— jos tyOnantajalla on perusteltua aihetta epailla tyontekijan olevan huu-
mausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa tai on perusteltu syy epailla
huumeriippuvuutta

— ty0 edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya
tai hyvaa reagointikykya.

— tyon tekeminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista riippuvai-
sena vaarantaa tyontekijan tai toisten henkea, terveytta ja turvallisuutta
tai likenneturvallisuutta tai voi aiheuttaa tyonantajalle taloudellista vahin-
koa. (Tydelaman tietosuojalain; laki yksityisyyden suojasta tyoelamassa,;

8§).

Laki potilaan asemasta ja oikeuksista 758/1991: luku 2; 6 § mukaan huumaus-
ainetestin tulee perustua testattavan jokaiseen testikertaan antamaan Kkirjalli-
seen suostumukseen. Naytteenoton jalkeenkin tyontekija voi viela kieltaa testin
loppuun saattamisen. Mikali paihde-epailty henkild kieltaa testin loppuun saat-
tamisen, tulkitaan tulos positiiviseksi, annetaan varoitus ja ohjataan henkild
poistumaan tyopaikalta. Tyontekija voi myos testituloksen oikeellisuuteen liitty-
vasta syysta riitauttaa varmistetun positiivisen testituloksen ja vaatia B-naytteen
analysointia 30 paivan kuluessa siita paivasta, jolloin han on saanut tiedon var-
mistetusta positiivisesta testituloksesta.

Jotta huumausaine-epaily selvitys tapahtuu turvallisesti ja tilanne voidaan todis-
taa, pyytaa esihenkild toisen henkilon mukaansa todistajaksi. Keskustelussa
pyritaan toimimaan rauhallisen asiallisesti. Mikali tyontekija kieltaa olevansa
huumausaineiden vaikutuksen alainen, hanella on oikeus osoittaa aistihavain-
toon perustuva epaily vaaraksi, osallistumalla huumausainetestaukseen.

Huumausainetestaus tehdaan Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen paivystyk-
sessa. Huumausaine-epaillyn kanssa on aina lahdettava saattaja mukaan. Jos
henkilo kayttaytyy aggressiivisesti, silloin yhteys p. 112.

Tutkimustulos ilmoitetaan paihde-epailylle, joka toimittaa sen tutkimukseen l|a-
hettaneelle esihenkildlle. Mikali paihde-epailty ei toimita testitulosta esihenki-
IOlle, tulkitaan tulos positiiviseksi. Tutkimuskulut kuuluvat tyonantajalle. Mikali
tutkimus pitaa tehda Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen paivystyksessa ja
matka sinne tehdaan taksilla, on paihtyneen itse kustannettava taksimatka. Mi-
kali esihenkildo lahettdaa paihde-epaillyn Etela-Pohjanmaan hyvinvointialueen
paivystykseen tutkimuksiin ja paihde-epailty ei ollut syyllistynyt paihteiden kayt-
toéon tydaikana, kustantaa kaupunki taksikuljetuksen. Kaytannossa lasku ohja-
taan tyontekijan yksikkoon.

Paihdetutkimus on vapaaehtoinen, eika sita tarvita, mikali paihde-epaily itse
myontaa olevansa paihteiden kayton alaisena tdissa. Tyontekijan kieltaytyessa
paihdetutkimuksesta, tyonantaja arvioi tilanteen aistihavainnoin ja toteaa tyon-
tekijan olevan huumausaineiden vaikutuksen alainen. Esihenkildlla on talldin
tyoturvallisuuslain mukainen velvollisuus poistaa hanet tyopaikalta.
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Tilannetta johtanut esihenkil® laatii muistion, johon kirjataan tyéntekijan poista-
minen tyopaikalta ja tilanteeseen johtaneet tekijat (liite 4.). Muistioon kirjataan
mahdollinen paihdetutkimus tai paihdetutkimuksesta kieltaytyminen. Muistion
allekirjoittaa esihenkilé todistajan kanssa. Esihenkild kirjaa ty6ajan palkatto-
maksi.

Paihtymys tyopaikalla johtaa aina kirjalliseen varoitukseen. Toistuva paihdeti-
lanne on peruste tyosuhteen paattamiseen (liite 1 ja 2).

13.3. Huumausainetestaus tyon alkaessa terveystarkastuksen yhteydessa

Huumausainetestaukset tehdaan rekrytointitiimin (toimialajohtajat ja henkilos-
topaallikko) paatoksella tarvittaessa uusille vakituisille tyontekijoille seka maa-
raaikaisille, joiden palvelussuhde ylittaa vuoden. Huumausaineiden testaus to-
teutetaan tyoterveyshuollossa.

Rekrytointitiimi ilmoittaa esihenkildille huumausainetestaukseen valikoituneet
tyontekijat. Esihenkilo laittaa yhteydenottopyynnon tyoterveyshoitajalle sahko-
postitse hanna.hakomaki@seinajoki.fi. Tyoterveyshoitaja ottaa yhteyden esi-
henkil6on ja organisoi testauksen. Esihenkilo ilmoittaa testausajan tyontekijalle
kahta paivaa ennen testausaikaa seka antaa lyhyen ohjauksen tutkimukseen
liittyen (henkildllisyystodistus + 2 viikon ajalta kaytetyt [ddkeaineet ja luontais-
tuotteet seka riittdvan rakkoajan naytteen antoon). Huumetestien tulkintaan
osallistuvan ladkarin tulee olla perehtynyt asetukseen ja testien tulkintaan. Huu-
mausainetestia koskeva todistus annetaan vain tyontekijalle, joka nayttaa sen
omalle esihenkildlle (liite 7).

Tyoterveyshuollon muissa terveystarkastuksiin liittyvissa lausunnoissa arvioi-
daan tyontekijan sopivuuteen tyohonsa, silloin ei rutiininomaisesti testata huu-
mausaineiden kayttoa.

13.4. Huumausainetestin tulos ja todistus

Valtioneuvoston asetuksen 7 §:n 3 momentin mukaan testin tehnyt toimija il-
moittaa testattavalle negatiivisen testituloksen. Mikali varmistettu testitulos on
positiivinen, on valtioneuvoston asetuksen 7 §:n 2 momentin mukaan |aékarin
iimoitettava testituloksesta testattavalle ja annettava testattavalle testitulos
myos kirjallisena. Testitulosten luottamuksellisuutta korostetaan myds tyoela-
man tietosuojalaissa, joka lahtee siita, etta testattava itse toimittaa kyseisen lain
6 §:ssa tarkoitetun huumausainetestia koskevan todistuksen tydnantajalle. To-
distus kertoo tyo- ja toimintakyvyn, ei varsinaista testitulosta (liite 7). Ty6elaman
tietosuojalaissa saadetaan tyonantajan oikeudesta kasitella tyonhakijan tai
tyontekijan huumausaineiden kayttoa koskevia tietoja tiettyjen tyotehtavaperus-
teisen edellytysten vallitessa.

Lapuan kaupungin tyohontulo -terveystarkastuksen yhteydessa otetun huu-
mausainetestauksen todistus ilmoitetaan testattavalle kirjallisena ja todistus
esitetaan esihenkildlle. Paihde epailytilanteessa huumausainetestin todistus il-
moitetaan paihde-epailylle tyontekijalle kirjallisena, myos tassa tapauksessa
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tydntekija itse ilmoittaa tuloksen esihenkildlle. Huumausainetestia koskevan to-
distuksen toimittamatta jattaminen tulkitaan positiiviseksi tulokseksi. Positiivi-
nen testitulos johtaa varoitukseen. Positiivinen tuloksen jalkeen asia etenee
paihdeohjelman mukaisesti. Esihenkilo kirjaa tydajan palkattomaksi. Tyontekija
ohjataan tyoterveyshuoltoon hoitoonohjausta varten, tyéterveyshuolto toimii yh-
dyshenkilona, hoitoon ohjaajana, seka hoidon toteutumisen seuraajana ja tyo-
hon paluun tuen suunnittelutukena.

14. Tyotehtavien rajaaminen

Arvio tehtavien rajoittamisesta tulee tehda yhdessa tyontekijan, esihenkilon ja
tyoterveyshuollon kanssa tyoterveysneuvottelumuistioon kirjaten, minne Kkirja-
taan tyon rajaamisesta ja sen kestosta. Seurantakaynneilla jatketaan tyon ra-
jaamista tarpeen vaatiessa.

Tilanteet, joissa tyotehtavien rajaaminen on perusteltua:
— Tyontekijan paihdehoito on kesken
— Tyontekija tyoskentelee yksin tai hanella on mahdollisuus paasta erilai-
siin paihteisiin kasiksi.

15. Paihdehaittatilanteeseen liittyvien palvelussuhteen ehtoja
15.1. Sairauspoissaolot

Epailtaessa tyontekijan paihdeongelmaa toistuvien poissaolojen vuoksi, esi-
henkilolla on oikeus maaraaikaisesti vaatia tyontekijan jokaisesta sairauspois-
saoloista terveydenhuollon ammattihenkilon antama todistus. Esihenkil® toimit-
taa tiedon myos tyoterveyshuoltoon, tyoterveyshoitajalle. Esihenkilon oikeus
sairauspoissaolon mydntamiseen ei ole talldin voimassa.

15.2. Tyodajankaytto ja palkkaus

Palkanmaksu keskeytyy seuraavissa tilanteissa:

— tyontekija on poistettu tyopaikalta paihtymyksen vuoksi

— tyontekija ei toimita sairauspoissaolo -todistusta, jos sita on vaadittu

— paihteiden aiheuttaman tyokyvyttdmyyden ajalta, vaikka han esittaisi
poissaolon ajalta laakarintodistuksen

— paihdehoidon avokayntien aikana

— paihdehoidon laitoshoidon ajalta, jolloin aika on palkaton virkavapaus /
tyoloma. Paihdehoidosta on sovittu esihenkilon ja tyoterveyshuollon
kanssa

15.3. Tyosuhteen paattamismenettely

Vakavissa tyoturvallisuutta vaarantavissa tilanteissa palvelussuhde voidaan
paattaa ilman varoitusmenettelya. Tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n mukaan tallai-
nen peruste voi olla tydhon liittyvien velvoitteiden niin vakava rikkominen tai lai-
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minlyonti, ettei tydnantajalta voida edellyttaa tydsopimuksen jatkamista edes ir-
tisanomisajan verran. Tallaisessa tapauksessa tydsopimus voidaan purkaa
paattyvaksi heti riippumatta sopimussuhteelle maaritellysta kestosta.

Mikali esihenkilo harkitsee tyontekijan palvelussuhteen paattamista paihteiden
kayttoon liittyvalla perusteella, hanen tulee kuulla asiasta henkilostopaallikkoa.
Palvelussuhteen paattaminen henkiloperusteella perustuu aina tapauskohtai-
seen kokonaisharkintaan.

16. Paihdeohjelman laatiminen ja siita tiedottaminen

Paihdeohjelma laaditaan yhteistoiminnassa tyonantajan ja heidan edustajiensa
kesken ja sen sisallosta tiedotetaan henkilostolle. Paihdeohjelma suositellaan
sisallytettavaksi tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan ja tydsuojelun toimin-
taohjelmaan. Tydnantaja vastaa paihdeohjelman sisallon paivittamisesta ja tie-
dottamisesta. Paihdeohjelma koskee myds etatyota.
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Liite 1 Huoli tyokyvysta

Huoli tyokyvysta ja /tai
Epaily paihdeongelmasta

[ Kirjallinen Kutsu

puheeksi ottamizen keskusteluun

-

Varhaisen tukemisen keskustelu

‘j;."E_lrr_'l.ElIS.EI'I Huolenaihe
valittamisen Ratkaisukeskeinen 1ahestymistapa
keskustelu (lite 3) Tarvittaessa aika tyi:'lterl.feyshuullnun
r[ Seuranta ]
[ Tilanne korjaantuu Tilanne ei korjaannu ]
Puhecksi Hoitoonohjaus keskustelu
Huolenaihe

ottaminen muistio
Kuvaus seuraamuksista tyontekijalle

{liitE 4} Mahdollisuus fukihenkiloon
- . fﬂ jallinen hoitoonohjaus sopimus
Ei hoitoon ] Hoitoon esihenkilon kanssa (liite 3)
J Ei suostu hoitoon
ohjausta
[ Seuranta ]

Seuranta Tilanne i Korjaannu

-

| Kirjallinen varoitus ]
[ Palvelussuhteen pdattaminen ]

Ny
tyutew&yshuullussa - -
paikalla esihenkild ja mahdollin h nltosnplmus
tukihenkiln _)

Palvelussuhteen
jatkumisen
edellytysten

selvittaminen (liite &)
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Liite 2 Paihtynyt henkilo tyopaikalla

Paihtymyksen toteaminen
tyonantajan edustajan
toimesta.

&

N
Poistetaan paihtynyt tyopaikalta
ja ohjataan puhallutukseen
Mahdollisuus todistaa paihteettomyys

\_ J

, - \

Kirjallinen kutsu Kuulemiseen
kun palaa téihin

-

- y,
[ Kuulemistilaisuus
Kirjallinen Saanut F’allveluss.l.lhteen
hoitoonohjaus Klzalilnen v:mltus varoituksen j jatkumisen
sopimus (liite 5) orfoon ohjaus aikaisemmin edellytysten
< selvittdminen (liite 6)
~. A
Tyﬁtgrveysneuvottelu oitosopimus ja
_lyoterveyshuollossa, oitosuunnitelma
paikalla esihenkild ja mahdollinen
tukihenkilo )
Ei hoitoon Hoitoon EI'_IS_” ostu
ohjausta ohjaus 1oitoon
ohjaukseen

a2

[ Seuranta
- = =

Tilanne Tyéntekija rikkoo
korjaantuu hoitosopimusta ja hoitosuunnitelmaa

o

[ Tilanne ei korjaannu ]

.

[ Palvelussuhteen paattaminen
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Liite 3 Varhaisen vilittamisen keskustelu ja seurantakeskustelu -lomake

Varhaisen valittamisen keskustelu Seurantakeskustelu
Tyokykykeskustelun pvm

LAATUAT

Esihenkilo: Tyontekija:
Ammattinimike:

Muut: Paivamaara:

Miksi keskustelu kaydaan, tyonantajan nakemys tilanteesta:

___1-5paivan (omailmoitus + terveydenhoitajan tms todistus)
sairauspoissaoloja yli 3 kertaa 4 kk:n aikana

___sairauspoissaoloja yli 15 paivaa kuluvan vuoden aikana
__ tyossa suoriutuminen
____muu syy:

Kuka on ollut aloitteellinen keskustelun kaymisessa
___tyontekija itse

___lahiesihenkilo

___tyoterveyshuolto

____muu tyoyhteison jasen

___muu taho:

Tyontekijan nakemys tilanteesta:

Mika on keskeisin syy poissaoloihisi?

- fyysiset syyt, esim. sairaudet

- henkiset syyt, esim. vasymys, unettomuus

- sosiaaliset syyt, esim. perheongelmat, taloudelliset ongelmat
- tyohon liittyvat syyt

- muut syyt

Liittyvatko poissaolosi tiettyyn ajankohtaan, esim. vapaiden jalkeisiin tyovuoroihin.
Jos liittyvat, niin miksi?

Onko ty6 ammattitaitoosi ja osaamiseesi nahden liian
vaikeaa tai lilan helppoa tai yksipuolista?

Onko tvo ruumiillisesti tai henkisesti lilan raskasta?




Olisiko tydajan tai tyomaaran uudelleen jarjestelylla merkitysta tyossa jaksamiseesi?

Onko tydpaikan olosuhteissa tai ergonomiassa korjaamista?
- tyotila, tydasennot, valaistus jne
- onko tyovalineissa puutteita

Onko tydyhteisosi tydilmapiiri hyva?
- onko tyoyhteisossa ongelmia

- ilmeneeko tyopaikkahairintaa

Onko tyossasi muita tekijoita, jotka vaikuttavat sairauspoissaoloihin / tyossa suoriutumiseen?
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Tarvittavat muutokset

- mita tavoitteita asetetaan?

- miten toivottuun tulokseen paastaa?

- mita tyontekija on valmis tekemaan?

- mita esihenkild / tyopaikalla voidaan tehda?

Yhdessa sovitut toimenpiteet toivotun tilanteen saavuttamiseksi?
(esim. tyojarjestelyt, muutokset tyoymparistossa, esihenkilon tuki,
koulutus/lisaperehdytys, tyonohjaus)

Seuranta
(aikataulu ja osallistujat)

Tarvitaanko yhteydenottoa tyoterveyshuoltoon?

_ kylla

el

Paivays

Allekirjoitukset

tyontekija esihenkilo
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Liite 4 Puheeksi ottaminen muistiopohja

PUHEEKSI OTTAMNEN

Tyontekijan nimi

Tyontekijan tehtava ja
tyoyksikko

Syntymaaika

Esihenkilon huoli ja havainnot tyontekijan tyokyvysta

Tytontekijan kasitys tilanteesta ja omasta tyokyvysta

Sovitut toimenpiteet ja mahdollinen seuranta

Sovittu seuraava keskusteluaika

Paivays

Allekirjoitus Tyontekija Esihenkilo

Muut osallistujat
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Liite 5 Sopimus paihdehoitoon ohjaamisesta

SOPIMUS PAIHDEHOITOON OHJAAMISESTA

Sopimuksen allekirjoittanut tyéntekija sitoutuu paihdehoitoon ohjaukseen.
Tyéterveyshuollolla ja lahiesinenkildllani on oikeus saada tietoja hoitoon osallistumi-
sestani ja sen tuloksellisuudesta.

Tydntekijan nimi

Tyontekijan tehtava ja tyoyksikko

Syntymaéaaika

Havainnot ja tyoterveyshuollon arvio tyokyvysta

Tydnantaja

Tydntekija

Tydterveyshuolto

Kuvaus tydtehtavistd ja mahdolliset
sovitut muutokset tyétehtaviin

Mahdollinen tukihenkild
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Tydnantajan edustaja

Nimike ja tyoyksikko

Yhteystiedot

Tydterveyshuollon yhteyshenkilé ja yh-
teystiedot

Paivays

Tyodnantajan edustajan allekirjoitus

Hoitoon ohjatun tydntekijan allekirjoitus

Tydterveyshuollon edustajan allekirjoitus

Paihdehoitoon ohjauksen ehdot

Hoitosopimuksen allekirjoittamalla tyéntekija/viranhaltija sitoutuu paihdeongelmansa
vuoksi kdymaan paihdehoidossa. Paihdehoitoon sitoutunut antaa suostumuksensa
tietojen siirtoon tydterveyshuoltoonsa hoito-ohjelman toteutumisesta. Myos tiedot
hoidon laiminlyénnista tai lopettamisesta ilmoitetaan tyéterveyshuoltoon, jossa teh-
daan tydkyvyn arviointi.

Hoitosopimuksen ollessa voimassa tyénantaja hyvaksyy tyéntekijan/viranhaltijan tyd-
kyvyttomyyden perusteeksi vain kuntayhtyman tyoterveyshuollosta annetut lausun-
not.

Mikali tydntekija/viranhaltija keskeyttaa sopimuksen voimassa ollessa ilman hyvak-
syttavaa syyta paihdehoitonsa tai muuten rikkoo tehtya sopimusta tai muutoin olen-
naisesti toimii vastoin tyd-/virkavelvollisuuksiaan, tydnantaja voi harkita palvelussuh-
teen paattamista.

Ryhtyessaan valmistelemaan edella mainittuja toimenpiteité, tydnantajan edustaja
selvittda hoitotilanteen hoitopaikan kanssa.

Tydnantaja sailyttaa alkuperaisen hoitosopimuksen kappaleen. Sopimuksesta ote-
taan kopiot tydntekijalle, hoitopaikalle, seka tydterveyshuoltoon.
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Liite 6 Palvelussuhteen jatkumisen edellytysten selvittaminen

PALVELUSSUHTEEN JATKUMISEN EDELLYTYSTEN
SELVITTAMINEN

Tyontekijan nimi

Tyontekijan tehtava ja
tyoyksikko

Syntymaaika

Selvitys kokonaistilanteesta ja aiemmista tapahtumista:

Neuvottelun aihe

Esihenkilon arvio

Tyontekijan arvio




Tyonantajan toimenpiteet
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Palvelussuhde jatkuu

Palvelussuhteen paattaminen: irtisanominen purkaminen
Paivays Paivays

Tyonantajan Tyontekija

edustaja

Nimike Nimike




Liite 7 Huumausainetestia koskeva todistus

Huumausainetestia koskeva todistus

Seingjoen Tydterveys Oy:n

Huumausainetestill koskeva todistus

\%
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Seindjoen
Tybterveys

Seingjoen Tybterveys Oy
Ala-Kuljunkatu 18
60100 Seinajoki
p. 06 2410 2310
Nimi Henkliotunnus
/ 20 otetussa niytteosss

[ el huumausainelta

D kéyttEnyt huumaussinelts muuhun kuin I8Bkinnalliiseen tarkoltukseen

Palika ja paiviiys

Ladkirin allekirjoitus




